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INFORME 040/2014 da FENTECT - Brasilia, 26 de marco de 2014.

AOS SINDICATOS FILIADOS,
AOS TRABALHADORES DE BASE E
A DIRETORIA COLEGIADA

Companheiros e companheiras,

Tendo em vista a publicacédo, por parte da ECT, do Memorando Circular n® 416/2014 — VIGEP,
bem como da divulgacdo da certiddo de julgamento emitida pelo TST acerca da necesséria e
acertada greve da categoria contra o Postal Saude, faz-se necessarios alguns esclarecimentos e
orientacdes da FENTECT quanto a compensacgdo/desconto dos dias parados.

A certiddo de julgamento em questdo, publicada pelo TST em 18/03/2014, ndo faz referéncias
claras quanto a compensacdo dos dias parados, seja em relacdo a quantidade de dias a compensar
(se contam ou ndo os sabados, domingos e feriados), seja em relacdo a forma da compensacéo (se
convocacgdo somente para 2 horas-extra diarias ou convocacao aos sabados).

O fato é que a ECT, através do memorando 416/2014, faz a interpretacdo da maneira que quer e
estd convocando os trabalhadores para a compensacéo de duas horas diarias, além da convocacao
aos sabados (4 horas para quem trabalha sdbado e de 8 horas para quem néo trabalha). Inclusive,
em alguns Estados, estamos recebendo a dendncia de as Diretorias Regionais estdo ameacando
colocar FI para quem ndo comparecer as convocac¢des. Um absurdo!

Reforcamos que o entendimento em relacdo aos sabados pode ser interpretado de maneira
totalmente oposta ao entendimento da ECT, inclusive, como definiu o Ministro Fernando Eizo
Ono no dissidio do ano passado, com o pagamento em duas horas s6 de segunda a sexta-feira.
Quanto aos casos de ndo comparecimento a eventual convocacdo, esclarecemos que ndo é
permitido a ECT marcar FI (Falta Injustificada) no Cartdo de Ponto. O correto é: FALTA POR
MOTIVO DE GREVE.

Considerando que o TST definiu a compensacdo em até 6 meses, os calculos mostram que é
perfeitamente possivel a compensacéo total dos dias parados com a realizagdo de duas horas-extra
diarias. Portanto, orientamos os trabalhadores a procederem desta maneira (compensacéo de duas
horas-extra/dia da semana) e em caso de convocagao para trabalho aos sabados, o trabalhador ndo
deve se recusar a assinar, mas sim fazer uma ressalva ao lado de sua assinatura expondo o0 motivo
da impossibilidade de comparecimento ao sabado o dia todo ou meio periodo (se compromisso
pessoal, faculdade, cursinho, etc...) e que ha prazo de seis meses para a compensacao.
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Em anexo, segue nova carta da Secretaria Geral da FENTECT enviada a direcdo da ECT
solicitando a realizacdo de reunido para discutir o pds-greve e a compensacdo dos dias, bem como
sobre o posicionamento da FENTECT quanto as convocag@es aos sdbados.

A Assessoria Juridica da FENTECT, enquanto aguarda a divulgacdo do Acérddo do Dissidio, ja
estd preparando a peticdo de embargos declaratorios pra que o Tribunal faca esclarecimentos a
respeito destas questdes e contestando as agdes da empresa, que SO pensa em tentar punir o0s
trabalhadores que lutaram pela manutencdo de nossos direitos, e é claro que ndo vamos aceitar
essa postura por parte da ECT.

Em anexo, segue parecer juridico com alguns esclarecimentos, inclusive levando em
consideracdo as jurisprudéncias de julgamentos anteriores do TST.

Quanto aos cartdes do Postal Saude, por se tratar de assunto delicado, relacionado a satde dos
trabalhadores e trabalhadoras e levando em consideragdo o julgamento do TST, orientamos aos
trabalhadores/as que recebam o cartdo, porém, ainda colocando a ressalva “SOB PROTESTO” ao
lado de sua assinatura, como forma de demonstrarmos politica e juridicamente que ndo
concordamos com a implantacdo do Postal Saude.

FIRMES!

Secretario Geral - FENTECT
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